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FORMATIONS  
 
2021-2024 : Doctorante en psychologie du travail Université de Bordeaux/CNAM 
2014-2019 : Psychologie du travail et des organisations CNAM  
2014-2018 : Certificat de Thérapeute Systémicienne IDES Paris  
2012-2018 : Psychologue-Psychothérapeute IED Paris 8 
2009-2010 : Animateur QHSE (Qualité, Sécurité, Environnement) options Auditeur Interne CESI  
 
EXPERIENCES  
 
2019 et actuel Interventions GAPP : crèche St Christoly de Blaye, 5 crèches de Mérignac  

Groupes d’intervision : Communauté de Communes de l’Estuaire ALSH et EJF  
Supervisions d’équipe : CDEF, ASE 
Interventions dans le dispositif VIF (violences intrafamiliales) et ASE : 
Contrat Local de Santé de la Haute -Gironde, prise en charge des victimes et 
coordination partenaires autour des familles. 
Interventions et suivis Chrysalide (enfant, familles et ados) et RPA de Braud 
et St Louis (suivis des résidents âgés). 
Chargée d’enseignement au CNAM NA et Université de Bordeaux. 
Travail de recherche-action : pair-aidance et (ré) intégration sociale par le 
travail. 
Exercice en libéral psychologie clinique et travail/psychothérapies  
Interventions IRTS.  
Interventions association AMI médiation interculturelle et handicaps 
Interventions en entreprises : médiation, cellules de crises, accompagnement 
des cadres et des équipes, structuration organisationnelle. 

 
Depuis 09/2017  Coordonnatrice de développement régional BTP CFA Aquitaine.  

Pilotage de la qualité et du développement de l’accès à la formation pro  
Accompagnement de tous types de public sur les dispositifs de formation  
Projets européens, partenariats institutionnels, communication  
Récit professionnel/ récit de vie  
Conseil en développement des organisations.  
 

10/2013 à 2017  Assistante formation et apprentissage CESI Blanquefort  
Assistante bilingue Human Resources Group  
 

07/2009 à 09/2013  Technicienne QHSE/Auditeur Interne (ICPE, Entreprises Adaptées APF) 
Analyse Environnementale. Système de management intégré ISO Evaluation 
des risques professionnels. Audits Internes Dialogue Social. Plan de 
prévention  
Consultante Chargée de relation entreprises Communication /Conseil en 
management interculturel Gestion des conflits. Dialogue Social Prévention et 
gestion des risques SST /TMS Conditions de travail liées au handicap APF 
Entreprises. 
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09/2008 à 06/2009  Chargée de relation partenariats Groupe Menguy Investissements.  
Développement de partenariats B to B : CGPI, courtiers, notaires, avocats 
Conseil en défiscalisation B to C Suivi des dossiers de commissionnements 
Suivi des dossiers de montages financiers. 

 
02/2008 à 07/2008  Chargée d’études Groupe Cohésium Pôle International  

Etudes de marchés à l’international : entreprises françaises ou européennes 
Participation à l’organisation d’évènements internationaux.  
 

06 /2006 à 11/2007  Réceptionniste tournante/ Night auditor Groupe Accor Accueil physique et 
téléphonique des clients.  
Gestion des conflits : personnels, clients… Formation des nouveaux 
collaborateurs Relations interculturelles  
 

11/2002 à 05/2006  Personnel Navigant Commercial Blue Line /Corsair/Air Méditerranée 
Sécurité et confort des passagers Agent d’escale : contrôle au passage, 
gestion des passagers.  

 
12/1998 à 09/2002  Visuel Merchandiseur Promod, L’Oréal  

Implantations, réassort, approvisionnement, mise en rayons.  
Réalisation des vitrines. Formation du personnel, recrutement.  
 

10 /1991 à 10/1998  Chargée de missions humanitaires HCR Bruxelles, Londres.  
Missions d’observations sur le terrain Asie, Afrique, Amériques. Interventions 
de coopérations en Europe et dans le Monde.  
 

INTERETS  
 
Photographe semi pro : exposition et réalisation de travaux photographiques en noir et blanc  
Stages de terrain dans le cadre de ma formation en Psychologie : GIHP (Insertion personnes en 
situation de handicap et/ou éloignées de l’emploi, France Bénévolat, CHU Pellegrin, Association 
Domicile Santé (démarche RPS aides-soignantes et aides à domicile)  
Travail sur le « danger des écrans » auprès d’écoles maternelles et primaires  
Formation à la psychanalyse (4 ans)  
Interventions dans le cadre de la prévention du harcèlement scolaire, et au travail  
Animations de webinaires live sur la souffrance au travail  
Animations d’atelier sur la pair-aidance dans le cadre de ma recherche doctorale : Association 
L’Burn, Association La Case, participation au groupe de travail sur l’évolution du Bilan de Compétence 
avec la professeure Catherine Tourette-Turgis. 
 
COMPETENCES COMPLEMENTAIRES  
 

Polyglotte (anglais et espagnol avancé, allemand et italien intermédiaire)  
Niveau 2 en Langue des Signes Française. 
 
AUTRES  
 
Publication dans « Education Permanente » hors-série CCCA-BTP : « Professionnaliser 
l’encadrement intermédiaire par l’analyse des situations de travail » p123 à 134, 2018. 
Comité de lecture : « Dire le travail » Vies de Chantier, 2018 

 


